Edukacije

Teme i raspored rada

09:30 - 10:00 Prijave uz kavu dobrodoslice

10:00 - 12:15 Najznacajnije izmjene Zakona o radu i kako ih primijeniti (Iris Govi¢
Penic)

12:15 - 13:00 Stanka za osvjezenje

13:00 - 13:45 Najznac€ajnije izmjene Zakona o radu i kako ih primijeniti (Iris Govi¢
Penic)

13:45 - 15:00 Zakon o suzbijanju neprijavljenog rada i kako ga primijeniti (Iris
Govié Penic)

15:00 - 15:45 Rad od kuce i zastita na radu (KreSimir Petli¢)

5:45 - 16:00 Pitanja i odgovori

Kako primijeniti izmjene
Zakona o radu i
novi Zakon o suzbijanju neprijavljenog rada

Saznajte za koje probleme i nedoumice smo pripremili rjeSenja:

- prijelazni rezim u odnosu na ranije sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme,
smije li se sklopiti ¢etvrti ugovor

- kako i kada produziti probni rad

- kada i kako ugovoriti rad od kuée i na daljinu, kako odrediti naknadu troSkova

- treba li ranije sklopljene ugovore o radu uskladivati s izmjenama i dopunama

- tko i kako mora imenovati jos jednu povijerljivu osobu

- kako racunati tijek otkaznog roka kada je radnik na bolovanju

- prava i obveze poslodavca kada ga radnik obavijesti o dodathom radu

- Sto treba ugovoriti u pogledu probnog rada i od kakvog je to utjecaja na dopustenost
otkaza

- kakav je pravni polozaj osoba koje imaju 65 godina zivota u pogledu otkaza ugovora o
radu

- koja prava se mogu povoljnije urediti za ¢lanove sindikata...
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Ostale detalje kao Sto su:

» Ugovor o radu na odredeno vrijeme

* Reguliranje rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
* Novi oblik rada putem digitalnih platformi

* Probni rad — izmijenjeni uvjeti

 Otkazni rok i njegov tijek

* Prestanak ugovora o radu

* Uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota

* Placeni i neplaéeni dopust

» Odsustvo s posla

* Prava iz kolektivnih ugovora za €lanove sindikata

» Obvezno dostavljanje kolektivnih ugovora Ministarstvu
* Upravne mjere i prekrsaji

 Zastita dostojanstva radnika

* Teret dokazivanja

* Dostava

* Posebna zastita djeteta i maloljetnika

» Obvezni sadrzaj i oblik ugovora o radu

* Rad nedjeljom

* Itd.
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Zakon o suzbijanju neprijavljenog rada je relativno jednostavan zakon s kojim se definira sto je to
neprijaviljeni rad te pojmovi i kazne koje su propisane za prekrsitelje.

Pretpostavka radnog odnosa

Postupanje inspekcije

Posljedice po poslodavca

POSEBNI PROPISI koji dopustaju rad bez ugovora o radu koji se ne¢e smatrati
neprijavljenim radom

Rad od kuce i zastita na radu

Sigurnosni zahtjevi rada od kuée (uredenje radnog mjesta, potrebna ispitivanja u
prostoru)

Procjena rizika za izdvojeno mjesto rada

Sto ako dode do ozljede na poslu kod kuée

Moze li inspekcija doci u nadzor mjesta rada od kuce

Tko snosi koji dio troSkova rada od kuée



